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1. Kollektivtrafik i hela Skåne för 500 kronor  
Skåne har under flera decennier halkat efter och har idag lägre levnadsstandard och skattekraft än 
genomsnittet i riket. Arbetslösheten är högre och sysselsättningen lägre än i landet i stort. Det 
behöver inte vara så här.  

Som en del i ett stort tillväxtpaket som syftar till att få fler i arbete och öka tillväxten, ska en 
omfattande reform med enhetstaxa för periodkort i Skånetrafiken genomföras. Det kommer 
förbättra Skåne som arbetsmarknadsregion och minska tröskeleffekter för dem som söker jobb 
på längre pendlingsavstånd.  

Alla de olika zonindelade månadskorten slås samman till ett Skånekort som gör det möjligt att 
resa i hela Skåne för 500 kronor per månad. För unga upp till 23 år, studenter och seniorer från 
70 år blir priset 300 kronor. Dessa priser ska vara oförändrade till 2030.  

Därutöver inleds förhandlingar med de danska motparterna med målet att sänka 
kollektivtrafiktrafiktaxorna, framförallt är målet att halvera priserna  för periodkort över Öresund 

I takt med det ökande resande som kommer följa av reformen måste kapaciteten byggas ut.  

Därutöver måste trafiken byggas ut på vissa sträckor på framför allt landsbygden, som idag har 
låg turtäthet och för tidiga sista-avgångar på kväll- och helg.  

2. Stopp för nedskärningar – ge vården arbetsro 
Den skånska sjukvården är underfinansierad. Mandatperioden har präglats av stora nedskärningar 
och i stort sett all sjukvårdsverksamhet har tyngts ned av omfattande sparpaket. De årliga 
sparkraven har legat på omkring två miljarder kronor, varav den allra största delen på 
Universitetssjukhuset i Malmö och Lund. Det beror till en del på avsaknaden av kompetent 
politisk ledning i budgetarbete och budgetuppföljning, men huvudsakligen på för lite resurser. 
Effekten blir en ständig stress i organisationen och bland personalen. Det leder till försämrad 
vård och stor risk för att kortsiktiga besparingar blir kostnader på sikt genom fler undvikbara 
vårdskador och svårigheter att rekrytera personal.  

Denna negativa spiral måste brytas. Sparkraven ska tas bort och sjukvården ska tillföras mer 
resurser. Alla sjukhus ska utvecklas. 

3. Nära vård i hela Skåne  
De styrande partierna har under mandatperioden genomfört stora neddragningar inom 
primärvården på främst den skånska landsbygden. Hela Skåne ska ha tillgång till bra och nära 
primärvård. Därför ska mottagningar som majoriteten med Moderaterna och 
Sverigedemokraterna stängt, återöppnas och utbudet öka där det dragits ned. Följande 
förbättringar ska genomföras:  

• Degeberga återfår en fullvärdig vårdcentral. 
• Vä återfår en fullvärdig vårdcentral  
• Vårdcentralen Söderåsen i Bjuv blir åter fullvärdig mottagning. 
• Distriktssköterskemottagningen i Arkelstorp återstartas. 
• Distriktssköterskemottagningen i Hästveda återstartas.  
• Barnavårdscentralen i Hästveda återstartas. 
• Barnvårdscentralen i Kvidinge återstartas. 



• Barnavårdscentralen i Åkarp återstartas.  
• Barnavårdscentralen i Köpingebro återstartas. 
• Barnmorskemottagningen Kompassen på området Planteringen i Helsingborg återstartas.  
• Barnmorskemottagningen i Åhus återstartas. 
• Barnmorskemottagningen i Knislinge återstartas. 

 

4. Säkra vården för barn i hela Skåne 
Högerstyret med Moderaterna och Sverigedemokraterna har gjort stora nerdragningar i 
sjukvården för barn och unga och därtill finns utredningar och planer för ytterligare försämringar. 
Socialdemokraterna kommer att stoppa dessa planerade försämringar och öppna verksamheter 
som har stängts. Detta gäller följande verksamheter:  
 

• Barn- och ungdomsmedicinska mottagningen i Landskrona blir kvar. 
• Barn- och ungdomsmedicinska mottagningen i Trelleborg återöppnas. 
• Familje-BB i Lund återöppnas. 
• Dumlemottagningen i Lund som riktar sig personer med omfattande intellektuella 

funktionsnedsättningar återöppnas. 
• Unga Vuxna-mottagningen i Lund återstartas. 
• Ungdomsmottagningen i Vellinge återöppnas. 
• Ungdomsmottagningen i Eslöv blir kvar. 
• Innowalk, ett hjälpmedel för personer som saknar självständig gångförmåga, införs som 

förskrivningsbart hjälpmedel. 
 
Därutöver återstartas ett antal barnavårdscentraler och barnmorskemottagningar, som 
redovisades under punkt 3.  

5. Personalen ska ha goda arbetsvillkor och bli fler  
Personalökning 
Region Skåne behöver utöka personalstyrkan i takt med att vårdbehoven ökar. Vård och omsorg 
är personalintensiv verksamhet som måste expandera i takt med att befolkningen växer och blir 
äldre, även om den till viss del blir effektivare med nya metoder och mediciner.  Kapaciteten är 
dessutom för låg redan idag, vilket vårdköer och brist på vårdplatser vittnar om. 
Grundbemanningen i vården ska öka. Därför ska resurser avsättas till detta under de kommande 
fyra åren. 
 
Goda arbetsvillkor 
För få kollegor, sparkrav och en alltmer omfattande administrativ börda har skapat en ohållbar 
utveckling. Region Skåne måste ge vårdpersonalen bättre arbetsmiljö. Region Skåne ska ha en bra 
relation och dialog med de fackliga organisationerna och öka medarbetarinflytandet. Som anställd 
ska man ha inflytande över sitt arbetsschema. Fria arbetsskor ska införas. Timanställningar ska 
avskaffas och ersättas med trygga anställningar. Heltid ska vara norm för alla som arbetar i 
Region Skåne. Deltid ska vara en möjlighet. Arbetsmiljön i kollektivtrafiken har brister. Idag är all 
kollektivtrafik upphandlad. Att ansvara för mer personal i egen regi är ett bra sätt att öka 
förutsättningarna för att förbättra arbetsvillkoren, därför ska de trafikavtal som går ut under 
mandatperioden tas över i egen regi. 
 
Utbildningssatsningar 



En anledning till de långa vårdköerna är bristen på nyckelkompetenser, som specialistutbildade 
läkare, sjuksköterskor och undersköterskor. Vi vill att Region Skåne ska öka antalet ST-block för 
utbildning av specialistläkare samt förbättra möjligheterna för sjuksköterskor och 
undersköterskor att vidareutbilda sig. Väntetiderna till bastjänstgöring och specialisttjänstgöring 
för läkare ska minimeras. Alla sjuksköterskor och undersköterskor som arbetat i Region Skåne i 
mer än tre år ska vid specialistutbildning ha rätt till bibehållen lön under utbildningstiden. 

6. God tillgänglighet och köfri vård 
God tillgänglighet i primärvården och korta väntetider på akuterna 
Tillgängligheten ska förbättras i primärvården. Längre öppettider och möjlighet till drop-in ska 
vara standard. Det ska var lätt att komma fram på telefon och boka tid och vårdgarantins krav 
om bedömning på vårdcentral inom tre dagar ska gälla för alla. 

Väntetiderna på akutmottagningarna måste kortas, vilket kräver ökad bemanning och fler 
vårdplatser. 

Tillgänglig cancervård  
Region Skåne har fått kritik för sina långa köer inom cancervården. Köerna leder till ökad oro hos 
patienter och anhöriga och medför medicinska risker. Vi socialdemokrater vill att cancervården 
prioriteras och får ökade resurser så att alla patienter får vård i tid.  
 
Vårdgarantin måste hållas för alla 
Vårdköerna, i synnerhet till operation, är alldeles för långa, och Region Skåne har länge 
underpresenterat jämfört med riket. Men även rikets nivå är alldeles för låg. Vårdgarantin ska ses 
som en rättighet för varje individ att få besök eller åtgärd inom utsatt tid. Det ska vara en lika 
självklar rättighet som att det ska finnas plats för alla barn och unga i skolan och förskolan. 
Dagens inställning att det är gott nog om en viss procentandel ges vård enligt garantin måste bort 
och ersättas med inställningen att resultatet är gott nog först när alla får vård inom utsatt tid.  
 

7. Tillgänglig psykiatri och tidiga insatser för att främja psykisk hälsa 
Alltför många som mår psykiskt dåligt får vänta alltför länge på att få hjälp. Det gäller inte minst 
barn- och unga. Det är viktigt med tidiga insatser mot psykisk ohälsa för att förhindra att 
besvären förvärras och leder till andra problem, till exempel att barn mår så dåligt att de slutar gå 
i skolan. De förebyggande och tidiga insatserna ska prioriteras genom mer resurser till Första 
linjen-, unga vuxna- och ungdomsmottagningarna i hela Skåne.  

Därtill ska kapaciteten för att hantera psykisk ohälsa på vårdcentralerna förstärkas och samarbetet 
med kommunernas elevhälsa, skola och socialtjänst fördjupas. Ytterligare resurserförstärkningar 
till både BUP och vuxenpsykiatrin är nödvändigt för att bli av med vårdköerna och åtgärda 
bristen på vårdplatser inom specialistpsykiatrin. Psykiatriska akutmottagningar ska finnas och 
hålla öppet dygnet runt i Malmö, Lund, Helsingborg och Kristianstad. 

 

8. Trygg förlossningsvård  

Satsning på förlossningsvården 
Varje kvinna ska känna sig trygg och få en tillgänglig och högkvalitativ vård före, under och efter 
förlossningen. Vårdpersonalen på de skånska förlossningsavdelningarna har i flera år larmat om 
en ohållbar arbetssituation och otillräcklig bemanning. Särskilt i Malmö har situationen förvärrats 



den senaste tiden. Förlossningsvården ska vara trygg och fler ekonomiska och personella resurser 
ska skjutas till.  
Inför en barnmorska per aktiv förlossning 
En barnmorska kan idag ha ansvar för flera aktiva förlossningar samtidigt. Det skapar stress för 
barnmorskan och innebär minskad trygghet för den som föder. Därför ska normen vara en 
barnmorska per födande kvinna i aktiv fas.  
 
Samma barnmorska före, under och efter förlossningen 
Vi vill att gravida ska erbjudas möjlighet till samma barnmorska under graviditet, födsel och 
eftervård. Det pågår ett sådant arbete idag på SUS Malmö men det behöver utökas och erbjudas 
på fler sjukhus. Det ger en ökad trygghet, kontinuitet och delaktighet för den födande. 
 
Stärk eftervården 
Det är viktigt att man arbetar förebyggande vid förlossningen för att minska antalet svåra 
bristningar. När en bristning har uppstått ska kvinnan få tillgång till högkvalitativ vård och 
uppföljning. Köerna till eftervården ska kapas. Hemgång ska inte framtvingas efter förlossning. 
Nödvändig tid på vårdavdelning, patienthotell eller liknande ska erbjudas. Familje-BB eller 
motsvarande ska finnas i anslutning till alla förlossningskliniker. 
 

9. Ta tillbaka kontrollen över välfärden  
Schyssta villkor i upphandlingar 
Region Skåne ska ställa tydliga krav på god arbetsmiljö i upphandlingar och antalet 
underleverantörsled ska begränsas till två. När många underleverantörer används ökar riskerna 
för dålig arbetsmiljö och fusk. Vidare ska kollektivavtalsenliga villkor och rätt till heltid gälla.  

Stoppa välfärdsbrottsligheten  
Den offentligt finansierade privatiserade verksamheten har blivit mer utsatt för kriminalitet. I den 
egna verksamheten har Region Skåne kontrollfunktioner på plats som överlag verkar fungera väl. 
Riskerna är däremot större vad gäller privata aktörer i vårdval och upphandlad verksamhet. 
Kontrollen av missförhållanden ska stärkas och oseriösa aktörer ska omgående tvingas stänga. 
När en privat mottagning stängs på grund av missförhållanden bör en offentlig öppnas i dess 
ställe om det finns ett behov, så att skåningarna får tillgång till den vård de har rätt till. Nya 
regelverk måste också på plats vid upphandlingar så att full insyn och transparens garanteras. Det 
är en förutsättning för ansvarsutkrävande och för att begränsa risken för oegentligheter.  
 
Jämlik vård  
Det är de medicinska prioriteringarna som ska styra vården. Inom verksamhetsområden där det 
råder fri etableringsrätt för privata aktörer, uppstår risken att befolkningscentrum prioriteras 
medan landsbygden får sämre utbud. Primärvården ska inte bolagiseras. En bolagisering skulle 
öka riskerna för ojämlik vård och ska därför inte genomföras. Likaså finns andra risker med stora 
inslag av privata aktörer med vinstintressen som går ut över patienterna.  
 
Som en följd av detta vill vi att hela ambulanssjukvården drivs i egen regi. Det är inte lämpligt att 
överlåta en så grundläggande och för beredskapen avgörande samhällsservice till privata företag. 
Simrishamns sjukhus ska återföras till offentlig regi. Städningen av regionens egna vårdlokaler, 
tvätt, transport och sjukhusmat ska utföras i egen regi. De medicinska behoven och 
prioriteringarna ska styra vården, inte marknadskrafterna. Vinstjakt ska inte förekomma.  
 
 



10. Bort med slöseriet  
Region Skånes hela organisation måste ses över för att få bort ineffektiv användning av 
gemensamma resurser. Administrationen har vuxit snabbare än vårdnära personalkategorier. 
Denna utveckling måste stoppas och vändas, så att de resurser som avsätts till sjukvården också 
används till att ge vård. Felinvesteringar ska undvikas genom bättre styrning och uppföljning. 
Ansvar och befogenheter ska tydliggöras. Vidare ska hyresmodellen förändras. Idag står 
sjukvårdslokaler tomma för att verksamheten inte har råd att betala hyran som istället betalas av 
en annan del av Region Skåne. Resultatet blir att lokaler står tomma, sjukvård utförs i gamla 
lokaler trots att det finns nya och detta utan någon kostnadsbesparing för Region Skåne. Det är 
ineffektiv användning av skattepengar.  

 
 


