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1. Kollektivtrafik i hela Skane for 500 kronor

Skane har under flera decennier halkat efter och har idag ligre levnadsstandard och skattekraft dn
genomsnittet 1 riket. Arbetslésheten dr hégre och sysselsittningen ligre dn i landet 1 stort. Det
behover inte vara si hit.

Som en del i ett stort tillvixtpaket som syftar till att fa fler i arbete och 6ka tillvixten, ska en
omfattande reform med enhetstaxa for periodkort 1 Skanetrafiken genomféras. Det kommer
forbattra Skane som arbetsmarknadsregion och minska tréskeleffekter f6r dem som séker jobb
pa lingre pendlingsavstand.

Alla de olika zonindelade manadskorten slas samman till ett Skanekort som gor det mojligt att
resa i hela Skane f6r 500 kronor per manad. For unga upp till 23 ar, studenter och seniorer frin
70 ar blir priset 300 kronor. Dessa priser ska vara oférindrade till 2030.

Dirutéver inleds forhandlingar med de danska motparterna med malet att sinka
kollektivtrafiktrafiktaxorna, framférallt 4r malet att halvera priserna for periodkort 6ver Oresund

I takt med det 6kande resande som kommer f6lja av reformen maste kapaciteten byggas ut.

Dirutéver maste trafiken byggas ut pa vissa strickor pa framfoér allt landsbygden, som idag har
lag turtithet och for tidiga sista-avgangar pa kvill- och helg.

2. Stopp for nedskarningar — ge varden arbetsro

Den skanska sjukvarden dr underfinansierad. Mandatperioden har priglats av stora nedskirningar
och i stort sett all sjukvardsverksamhet har tyngts ned av omfattande sparpaket. De arliga
sparkraven har legat pa omkring tva miljarder kronor, varav den allra storsta delen pa
Universitetssjukhuset i Malmé och Lund. Det beror till en del pa avsaknaden av kompetent
politisk ledning i budgetarbete och budgetuppféljning, men huvudsakligen pa for lite resurser.
Effekten blir en stindig stress i organisationen och bland personalen. Det leder till f6rsimrad
vard och stor risk for att kortsiktiga besparingar blir kostnader pa sikt genom fler undvikbara
vardskador och svirigheter att rekrytera personal.

Denna negativa spiral maste brytas. Sparkraven ska tas bort och sjukvéirden ska tillféras mer
resurser. Alla sjukhus ska utvecklas.

3. Nara vard i hela Skane

De styrande partierna har under mandatperioden genomfort stora neddragningar inom
primirvarden pa frimst den skanska landsbygden. Hela Skane ska ha tillgang till bra och nira
primirvard. Dirfor ska mottagningar som majoriteten med Moderaterna och
Sverigedemokraterna stingt, ateroppnas och utbudet 6ka dér det dragits ned. Féljande
forbittringar ska genomforas:

* Degeberga aterfar en fullvirdig vardcentral.

* Vi aterfir en fullvirdig vardcentral

* Vardcentralen S6derasen i Bjuv blir ater fullvirdig mottagning.
* Distriktsskéterskemottagningen i Arkelstorp aterstartas.

* Distriktsskoterskemottagningen i Histveda aterstartas.

* Barnavirdscentralen i Histveda dterstartas.

* Barnvardscentralen 1 Kvidinge aterstartas.



*  Barnavirdscentralen i Akarp terstartas.

* Barnavirdscentralen i Kopingebro aterstartas.

* Barnmorskemottagningen Kompassen pa omradet Planteringen i Helsingborg éterstartas.
*  Barnmorskemottagningen i Ahus iterstartas.

* Barnmorskemottagningen i Knislinge dterstartas.

4. Sakra varden for barn i hela Skane

Hogerstyret med Moderaterna och Sverigedemokraterna har gjort stora nerdragningar i
sjukvarden for barn och unga och dirtill finns utredningar och planer for ytterligare f6rsimringar.
Socialdemokraterna kommer att stoppa dessa planerade férsimringar och 6ppna verksamheter
som har stingts. Detta giller f6ljande verksamheter:

e Barn- och ungdomsmedicinska mottagningen i Landskrona blir kvar.

e Barn- och ungdomsmedicinska mottagningen i Trelleborg ateréppnas.

e Familje-BB i Lund ater6ppnas.

¢ Dumlemottagningen i Lund som riktar sig personer med omfattande intellektuella
funktionsnedsittningar dteroppnas.

e Unga Vuxna-mottagningen i Lund aterstartas.

e Ungdomsmottagningen i Vellinge dteroppnas.

e Ungdomsmottagningen i Eslov blir kvar.

e Innowalk, ett hjalpmedel f6r personer som saknar sjilvstindig gaingférmaga, inférs som
forskrivningsbart hjilpmedel.

Dirutover aterstartas ett antal barnavardscentraler och barnmorskemottagningar, som
redovisades under punkt 3.

5. Personalen ska ha goda arbetsvillkor och bli fler

Personalokning

Region Skane behover utoka personalstyrkan i takt med att vardbehoven 6kar. Vird och omsorg
ar personalintensiv verksamhet som maste expandera i takt med att befolkningen vixer och blir
ildre, aven om den till viss del blir effektivare med nya metoder och mediciner. Kapaciteten ar
dessutom f6r lag redan idag, vilket vardkGer och brist pa vardplatser vittnar om.
Grundbemanningen i varden ska 6ka. Dirfor ska resurser avsittas till detta under de kommande
fyra aren.

Goda arbetsvillkor

For fa kollegor, sparkrav och en alltmer omfattande administrativ bérda har skapat en ohallbar
utveckling. Region Skane maste ge vardpersonalen bittre arbetsmiljo. Region Skédne ska ha en bra
relation och dialog med de fackliga organisationerna och 6ka medarbetarinflytandet. Som anstilld
ska man ha inflytande 6ver sitt arbetsschema. Fria arbetsskor ska inforas. Timanstéllningar ska
avskaffas och ersittas med trygga anstillningar. Heltid ska vara norm f6r alla som arbetar 1
Region Skane. Deltid ska vara en méjlighet. Arbetsmiljon i kollektivtrafiken har brister. Idag ar all
kollektivtrafik upphandlad. Att ansvara f6r mer personal i egen regi ar ett bra sitt att 6ka
forutsittningarna for att forbattra arbetsvillkoren, dirfor ska de trafikavtal som gar ut under
mandatperioden tas Gver i egen regi.

Utbildningssatsningar



En anledning till de langa vardkoerna dr bristen pa nyckelkompetenser, som specialistutbildade
likare, sjukskoterskor och underskéterskor. Vi vill att Region Skédne ska 6ka antalet ST-block for
utbildning av specialistlikare samt forbattra méjligheterna for sjukskoterskor och
underskoterskor att vidareutbilda sig. Vintetiderna till bastjanstgoring och specialisttjanstgoring
for likare ska minimeras. Alla sjukskéterskor och underskéterskor som arbetat 1 Region Skane i
mer édn tre ar ska vid specialistutbildning ha ritt till bibehallen 16n under utbildningstiden.

6. God tillganglighet och kéfri vard

God tillganglighet i primdrvdrden och korta vintetider pa akuterna

Tillgéngligheten ska férbittras i primarvarden. Lingre 6ppettider och méjlighet till drop-in ska
vara standard. Det ska var litt att komma fram pa telefon och boka tid och vardgarantins krav
om bedémning pa virdcentral inom tre dagar ska gilla for alla.

Vintetiderna pa akutmottagningarna maste kortas, vilket kriver 6kad bemanning och fler
vardplatser.

Tillgiinglig cancervard

Region Skane har fatt kritik for sina linga kéer inom cancervarden. Koerna leder till 6kad oro hos
patienter och anhoriga och medfér medicinska risker. Vi socialdemokrater vill att cancervarden
prioriteras och far 6kade resurser sa att alla patienter far vard i tid.

Vardgarantin maste hallas for alla

Virdkoerna, 1 synnerhet till operation, ir alldeles for langa, och Region Skane har linge
underpresenterat jamfort med riket. Men dven rikets niva ér alldeles for lag. Vardgarantin ska ses
som en rittighet for varje individ att fa besok eller atgird inom utsatt tid. Det ska vara en lika
sjalvklar rittighet som att det ska finnas plats for alla barn och unga i skolan och forskolan.
Dagens instillning att det dr gott nog om en viss procentandel ges vard enligt garantin maste bort
och ersittas med installningen att resultatet dr gott nog forst nir alla far vard inom utsatt tid.

7. Tillgénglig psykiatri och tidiga insatser for att framja psykisk halsa

Alltf6r manga som mar psykiskt daligt far vinta alltfor linge pa att fa hjilp. Det giller inte minst
barn- och unga. Det ir viktigt med tidiga insatser mot psykisk ohilsa for att forhindra att
besviren forvirras och leder till andra problem, till exempel att barn mar sa daligt att de slutar ga
1 skolan. De forebyggande och tidiga insatserna ska prioriteras genom mer resurser till Forsta
linjen-, unga vuxna- och ungdomsmottagningarna i hela Skane.

Dirtill ska kapaciteten for att hantera psykisk ohilsa pa vardcentralerna forstirkas och samarbetet
med kommunernas elevhilsa, skola och socialtjinst férdjupas. Ytterligare resurserforstirkningar
till bade BUP och vuxenpsykiatrin dr nédvindigt f6r att bli av med vardkéerna och atgirda
bristen pa vardplatser inom specialistpsykiatrin. Psykiatriska akutmottagningar ska finnas och
halla 6ppet dygnet runt i Malmé, Lund, Helsingborg och Kristianstad.

8. Trygg forlossningsvard

Satsning pa forlossningsvarden

Varje kvinna ska kdnna sig trygg och fa en tillginglig och hogkvalitativ vard fére, under och efter
forlossningen. Vardpersonalen pa de skanska forlossningsavdelningarna har i flera ar larmat om
en ohillbar arbetssituation och otillricklig bemanning. Sarskilt i Malmé har situationen forvirrats



den senaste tiden. Forlossningsvarden ska vara trygg och fler ekonomiska och personella resurser
ska skjutas till.

Infor en barnmorska per aktiv forlossning

En barnmorska kan idag ha ansvar for flera aktiva férlossningar samtidigt. Det skapar stress for
barnmorskan och innebir minskad trygghet f6r den som féder. Dirfor ska normen vara en
barnmorska per fédande kvinna i aktiv fas.

Samma barnmorska fore, under och efter forlossningen

Vi vill att gravida ska erbjudas méjlighet till samma barnmorska under graviditet, fodsel och
eftervard. Det pagar ett sadant arbete idag pa SUS Malmo men det behover utdkas och erbjudas
pa fler sjukhus. Det ger en 6kad trygghet, kontinuitet och delaktighet f6r den fodande.

Stirk eftervarden

Det ar viktigt att man arbetar férebyggande vid férlossningen for att minska antalet svira
bristningar. Nir en bristning har uppstatt ska kvinnan fa tillgang till hégkvalitativ vird och
uppféljning. Kéerna till eftervarden ska kapas. Hemgang ska inte framtvingas efter forlossning,.
Noédvindig tid pa vardavdelning, patienthotell eller liknande ska erbjudas. Familje-BB eller
motsvarande ska finnas i anslutning till alla férlossningskliniker.

9. Ta tillbaka kontrollen dver valfarden

Schyssta villkor i upphandlingar

Region Skane ska stilla tydliga krav pa god arbetsmilj6 i upphandlingar och antalet
underleverantdrsled ska begrinsas till tva. Nar manga underleverantérer anvinds Okar riskerna
for dalig arbetsmiljé och fusk. Vidare ska kollektivavtalsenliga villkor och ritt till heltid gilla.

Stoppa vélfirdsbrottsligheten

Den offentligt finansierade privatiserade verksamheten har blivit mer utsatt for kriminalitet. I den
egna verksamheten har Region Skane kontrollfunktioner pa plats som 6verlag verkar fungera vil.
Riskerna dr diremot storre vad giller privata aktorer i vardval och upphandlad verksamhet.
Kontrollen av missférhallanden ska stirkas och oseriosa aktorer ska omgaende tvingas stinga.
Nir en privat mottagning stings pa grund av missférhallanden bor en offentlig 6ppnas i dess
stille om det finns ett behov, sa att skaningarna far tillgang till den vard de har ritt till. Nya
regelverk maste ocksa pa plats vid upphandlingar sa att full insyn och transparens garanteras. Det
ir en forutsittning for ansvarsutkrivande och for att begrinsa risken for oegentligheter.

Jamlik vird

Det dr de medicinska prioriteringarna som ska styra varden. Inom verksamhetsomraden dir det
rader fri etableringsritt for privata aktOrer, uppstar risken att befolkningscentrum prioriteras
medan landsbygden far simre utbud. Primarvarden ska inte bolagiseras. En bolagisering skulle
Oka riskerna f6r ojamlik vard och ska darfor inte genomféras. Likasa finns andra risker med stora
inslag av privata aktérer med vinstintressen som gar ut 6ver patienterna.

Som en f6ljd av detta vill vi att hela ambulanssjukvirden drivs i egen regi. Det ér inte limpligt att
overlata en si grundliggande och for beredskapen avgérande samhillsservice till privata foretag.
Simrishamns sjukhus ska aterforas till offentlig regi. Stidningen av regionens egna vardlokaler,
tvatt, transport och sjukhusmat ska utféras i egen regi. De medicinska behoven och
prioriteringarna ska styra varden, inte marknadskrafterna. Vinstjakt ska inte férekomma.



10. Bort med sloseriet

Region Skines hela organisation maste ses 6ver for att fa bort ineffektiv anvindning av
gemensamma resurser. Administrationen har vuxit snabbare dn vardnira personalkategorier.
Denna utveckling maste stoppas och vindas, s att de resurser som avsitts till sjukvarden ocksa
anvinds till att ge vard. Felinvesteringar ska undvikas genom bittre styrning och uppfoljning.
Ansvar och befogenheter ska tydliggoras. Vidare ska hyresmodellen férindras. Idag star
sjukvardslokaler tomma f6r att verksamheten inte har rad att betala hyran som istillet betalas av
en annan del av Region Skane. Resultatet blir att lokaler star tomma, sjukvard utférs i gamla
lokaler trots att det finns nya och detta utan nagon kostnadsbesparing f6r Region Skiane. Det ér
ineffektiv anvindning av skattepengar.



